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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы    

  Дисциплина ОП.01 «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Дисциплина ОП.01 «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональных 

компетенций ОК 03,  ОК 04, ПК 2.5. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 03 - применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела; в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники 

финансирования 

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 - организовывать работу коллектива  

и команды 

- основы проектной деятельности 

ПК 2.5 - определять объем работ по бизнес-

планированию; 

- формировать структуру бизнес-

плана; 

- планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по составлению 

бизнес-планов, контролировать их 

соблюдение 

- методические документы по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками;  

- законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, 
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таможенное, трудовое 

законодательство Российской 

Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического 

субъекта;  

практика применения 

законодательства Российской 

Федерации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем образовательной программы дисциплины 122 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия 22 

курсовая работа  20 

самостоятельная работа  24 

консультация  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  10 

 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

студентов 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 
РАЗДЕЛ 1 «ОРГАНИЗАЦИЯ (ПРЕДПРИЯТИЕ), ОТРАСЛЬ В 

УСЛОВИЯХ РЫНКА» 
12 

 

Тема 1.1 

«Структура 

национальной 

экономики: сферы, 

сектора, 

комплексы, 

отрасли, 

организации» 

Содержание учебного материала 4 ОК 03-04, ПК 

2.5 1.Структура национальной экономики: 
сферы, сектора, комплексы, отрасли. 

2.Социально-экономическое значение 
структурных единиц экономики. 
3.Организационное построение 
национальной экономики России. 
4.Характеристика экономических видов 
деятельности. Нормативно-правовая основа 
функционирования структурных единиц 

национальной экономики. 

4 

Тема 1.2 

«Предприятие как 

хозяйствующий 

субъект рыночной 

экономики» 

 

 

Содержание учебного материала  2 ОК 03-04, ПК 

2.5 

 

 

 

 

1.Предпринимательство в рыночной 
экономической среде. Цель, сферы, формы 
предпринимательства.  
2.Предприятие – основное звено экономики. 
Понятие и основные признаки предприятия 
(организации). Классификация предприятий. 

2 
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3.Организационно-правовые формы 

хозяйствования предприятий, их основные 
характеристики и принципы 
функционирования.  
4.Малое предпринимательство. 
5.Потребительское общество как 
хозяйствующий субъект. 

 

 

Самостоятельная работа студентов 

1. Написание рефератов по темам: «Виды 
предпринимательства и их развитие»,  

2. «Малый бизнес в России» 

4 

Тема 1.3 «Среда 

функционирования 

организации 

(предприятия)» 

Содержание учебного материала 2  

1.Внешняя и внутренняя среда предприятия 
(организации). Государственное 
регулирование деятельности предприятий. 
2.Спрос и предложение на рынке. 
3.Формирование равновесной цены. 
4.Эластичность спроса и предложения. 

5.Емкость рынка. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

Тема 1.4 «Система 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия и их 

взаимосвязь» 

Содержание учебного материала 2  

1.Сущность объемных и качественных 
показателей деятельности предприятия. 
2.Выручка предприятия. Текущие затраты 
предприятия. Виды прибыли и направления 
ее распределения.  
3.Взаимосвязь основных показателей 
деятельности предприятия. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

Тема 1.5 «Основы 

логистики 

организации 

(предприятия)» 

Содержание учебного материала 2  

1.Понятие логистики как науки.  
2.Понятие логистики организации. Роль 
логистики в управлении материальными 
потоками.  
3.Принципы логистики, ее объекты. Задачи 
и функции логистики.  
5.Факторы развития логистики. 
6.Внутрипроизводственная логистика. 

7.Система логистики в организации. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

РАЗДЕЛ 2 «ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ И 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ 

(ПРЕДПРИЯТИЯ)» 

18 

 

Тема 2.1 «Состав 

экономических 

ресурсов 

организации 

(предприятия). 

Основной капитал 

организации 

(предприятия)» 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 8  

1.Понятие и содержание категорий 

«ресурсы», «имущество», «капитал», 
«материально-техническая база» 
организации (предприятия).  
2.Понятие основного капитала, его 
сущность и значение.  
3.Классификация элементов основного 
капитала и его структура. Оценка основного 

капитала.  
4.Амортизация и износ основного капитала. 
5.Показатели состояния и движения 
основного капитала.  
6.Формы воспроизводства и 

6 

ОК 03-04, ПК 

2.5 
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 совершенствования основных фондов. 

7.Показатели эффективного использования 
основных средств: фондоотдача, 
фондоемкость, фондовооруженность, 
фондорентабельность продукции.  
8.Основные направления улучшения 
использования основных производственных 
фондов.  
9.Производственная мощность, ее виды. 

10.Показатели использования 
производственной мощности, их расчет. 

 
 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 
1.Состав экономических ресурсов 
организации (предприятия). Основной 
капитал организации (предприятия) 

2 

Самостоятельная работа студентов 

Написание рефератов по теме: 

 «Основной капитал организации 

(предприятия)»  

2 

Тема 2.2 

«Оборотный 

капитал 

организации 

(предприятия)» 

Содержание учебного материала 4  

1.Понятие оборотного капитала, его состав и 
структура.  
2.Классификация оборотного капитала. 

3.Управление оборотными средствами. 
4.Понятие материальных ресурсов. 
5.Показатели использования материальных 
ресурсов.  
5Определение потребности в оборотном 
капитале.  
6Оценка эффективности использования 

оборотных средств в производстве. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 
1.Оборотный капитал организации 
(предприятия) 

2 

Тема 2.3 

«Инвестиции и 

капитальные 

вложения» 

Содержание учебного материала 4 ОК 03-04, ПК 

2.5 1.Проблемы обновления материально-
технической базы организации в 
современных условиях.  
2.Ресурсы и энергосберегающие технологии. 

3.Структура и источники финансирования 
организаций.  
4.Основные характеристики 
инвестиционного процесса и его значение. 
5.Капитальные вложения. Структура 
капитальных вложений и механизм 
финансирования.  

6.Эффективность капитальных вложений. 
7.Показатели эффективности капитальных 
вложений и методика их расчета. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 
1.Инвестиции и капитальные вложения 

2 
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Самостоятельная работа студентов  

Проработка конспектов занятий, 

учебной и специальной литературы, 

работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: 

1. Виды предпринимательства и их 

развитие. 

2. Особенности организации 

предпринимательской деятельности за 

рубежом. 

3. Бизнес-план как основа 

внутрифирменного планирования. 

4. Логистика и еѐ роль в выполнении 

производственной программы. 

5. Виды аренды: лизинг, хайринг, 

рентинг и др. 

6. Формы управления движением 

нематериальных активов: 

лицензирование, франчайзинг, 

инжиниринг, эккаунтинг и их 

особенности. 

Определение эффективности 

капитальных вложений. 

6 

Тема 2.4 «Аренда, 

лизинг» 

Содержание учебного материала 2  

1.Экономическая сущность и принципы 
аренды.  
2.Экономическое регулирование 
взаимоотношений арендатора и 
арендодателя.  

3.Лизинг, зарубежный опыт. 
4.Состав нематериальных активов.  
5.Виды оценок и амортизация 
нематериальных активов. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

РАЗДЕЛ 3 «КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ» 10  

Тема 3.1 «Кадры 

организации и 

производительность 

труда» 

Содержание учебного материала 6  

1.Понятие трудовых ресурсов организации. 
2.Состав и структура кадров организации. 
3.Планирование кадров и их подбор. 
4.Показатели изменения списочной 
численности персонала и методика их 
расчета. Рабочее время и его использование. 
5.Бюджет рабочего времени. Нормирование 

труда. Методы нормирования труда. 
6.Производительность труда – понятие, 
значение и методы измерения. Показатели 
уровня производительности труда. Факторы 
роста производительности труда. Резервы 
роста производительности труда 

4 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 

1. Кадры организации и 

производительность труда 

2 
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Тема 3.2 «Формы и 

системы оплаты 

труда» 

Содержание учебного материала 4  

1.Мотивация труда и ее роль в условиях 
рыночной экономики.  
2.Тарифная система оплаты труда: ее 
сущность, состав и содержание, ЕТКС 
(Единый тарифно-квалификационный 

справочник) и его значение.  
3.Бестарифная система оплаты труда. 
4.Принципиальные положения оплаты 
труда. Формы и системы оплаты труда: 
сдельная и повременная, их разновидности, 
преимущества и недостатки.  
5.Расходы на оплату труда. Основные 

элементы и принципы премирования на 
предприятии. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

В том числе практических занятий 2 

Формы и системы оплаты труда 2 

Самостоятельная работа студентов  

Проработка конспектов занятий, 

учебной и специальной литературы, 

работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: 

1. Мотивация труда. 

2. Минимальный размер оплаты труда 

(МРОТ) и динамика его изменения. 

3. Методы совершенствования 

организации труда в организации. 

4. Совершенствование тарифной и 

бестарифной систем оплаты труда. 

Проблемы дифференциации оплаты 

труда в России. 

 

 

6 

РАЗДЕЛ 4 «СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И 

РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ - ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)»  

16 

 

Тема 4.1 «Издержки 

производства и 

реализации 

продукции» 

Содержание учебного материала 4  

1.Понятие и состав издержек производства и 
реализации продукции.  

2.Классификация затрат на производство 
продукции.  
4.Отраслевые особенности структуры 
себестоимости.  
5.Смета затрат и методика ее составления. 
6.Калькуляция себестоимости и ее значение. 
Методы калькулирования.  
7.Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

В том числе практических занятий 2  

Издержки производства и реализации 
продукции 

2 
 

Тема 4.2 

«Ценообразование» 

Содержание учебного материала 4  

1.Ценовая политика организации. Цели и 
этапы ценообразования. Ценообразующие 

2 
ОК 03-04, ПК 
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факторы. Методы формирования цены. 

2.Этапы процесса ценообразования. 
Экономическое содержание цены.  
3.Виды цен. Механизм рыночного 
ценообразования. Ценовая стратегия 
организации.  
4.Управление ценами. Ценовая 
эластичность. Ценовая конкуренция. 
Антимонопольное законодательство. 

2.5 

В том числе практических занятий 2 

Ценообразование. 2 

Тема 4.3 «Прибыль 

и рентабельность» 

Содержание учебного материала 4  

1. Прибыль организации. Сущность и 
значение прибыли, принципы ее 
формирования.  
2.Факторы, влияющие на величину 
прибыли.  
3.Функции и роль прибыли. Распределение 
и использование прибыли.  

4.Рентабельность, Виды и показатели 
рентабельности. Методика расчета уровня 
рентабельности продукции производства. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

В том числе практических занятий 2 

Прибыль и рентабельность 2 

Самостоятельная работа студентов:  

Проработка конспектов занятий, 

учебной и специальной литературы, 

работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: 

1. Пути снижения затрат на 

производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). 

2. Методы ценообразования. 

3. Антимонопольная политика в 

области ценообразования. 

Пути совершенствования роста прибыли 

экономического субъекта. 

6 

Тема 4.4 «Финансы 

организации 

(предприятия)» 

Содержание учебного материала 4  

1.Понятие финансов организации, их 
значение и сущность. Функции финансов 
организации.  
2.Принципы организации финансов. Группы 
финансовых отношений организации. 
Финансовый механизм.  
3.Финансовые методы. Финансовые ресурсы 

организации, их структура. Формирование 
финансовых ресурсов.  
4.Собственные и заемные финансовые 
источники. Использование финансовых 
ресурсов организации. Управление 
финансовыми ресурсами организации. 
Инвестиционный портфель организации. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

В том числе практических занятий 2 
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Финансы организации (предприятия) 2 

РАЗДЕЛ 5 «ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)» 
8 

 

Тема 5.1 

«Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия)» 

Содержание учебного материала 4  

1.Планирование как основа рационального 
функционирования организации. Составные 
элементы и методы внутрифирменного 

планирования. Этапы планирования. 
2.Выработка общих целей организации, 
детализация и конкретизация целей для 
определенного этапа развития, определение 
путей, экономических и иных средств 
достижения этих целей. Контроль за 
достижением целей. Виды планирования и 
планов. Классификация планов по 

признакам. Основные принципы 
планирования. Показатели плана. 
3.Методологические основы планирования. 
Стратегическое планирование. Бизнес-план 
как основная форма внутрифирменного 
планирования. Типы бизнес-планов. 
4Структура бизнес-плана: характеристика 

продукции или услуг, оценка рынка сбыта; 
анализ конкуренции; стратегия маркетинга. 
5.План производства.  
6.Организационно-правовой план. 
Финансовый план. Оценка рисков и 
страхование. Стратегия финансирования. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

В том числе практических занятий 2  

Планирование деятельности организации 
(предприятия) Бизнес-план 

2 

Тема 5.2 

«Планирование 

основных 

показателей 

деятельности 

организации» 

Содержание учебного материала 4  

Содержание учебного материала 

1.Методика планирования 
производственной программы, 
производственной мощности, выпуска и 
реализации продукции, финансовых 
показателей. 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 

В том числе практических занятий 2  

Планирование основных показателей 
деятельности организации 

2 
 

РАЗДЕЛ 6 ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)  
2 

 

Тема 6.1 

Организация 

(предприятие) на 

внешнем рынке 

Содержание учебного материала 2  

1.Значение внешнеэкономической 
деятельности организации. Основные 
формы внешнеэкономических связей: 
внешняя торговля, движение услуг, 

капитала, техники, рабочей силы. Основные 
этапы подготовки внешнеторговой 
операции.  
2.Виды сделок во внешнеэкономической 
деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, 
встречные сделки. Лизинг и инжиниринг как 

2 

ОК 03-04, ПК 

2.5 
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форма кредитования экспорта на мировом 

рынке. Составление внешнеторгового 
контракта.  
3.Совместное предпринимательство, 
основные условия создания и 
функционирования.  
4.Основные формы расчетов, применяемые 
в практике международной торговли. 
5.Таможенная тарифная система. 

6.Международная валютная система и 
валютное регулирование. Базисные условия 
поставки.  
7.Государственное регулирование 
внешнеэкономической деятельности. 

Тематика  курсовых работ 

1. Эффективность использования основных фондов 

экономического субъекта и пути еѐ повышения. 

2. Роль основных фондов в деятельности экономического 

субъекта. 

3. Оборачиваемость оборотных средств и пути еѐ ускорения. 

4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их 

использования. 

5. Нематериальные активы  и их роль в деятельности 

предприятия. 

6. Производительность труда на предприятии и пути еѐ 

повышения. 

7. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: 

понятие, преимущества. 

8. Производственная структура предприятия и пути еѐ 

совершенствования. 

9. Персонал предприятия  и пути повышения эффективности 

использования рабочей силы. 

10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, 

перспективы развития. 

11. Политика импортозамещения в России: направления, 

проблемы реализации. 

12. Прибыль предприятия и пути еѐ максимизации. 

13. Рентабельность как показатель эффективности работы 

предприятия. 

14. Сущность инвестиций, их роль в деятельности 

экономического субъекта. 

15. Качество продукции предприятия и пути его повышения. 

16. Банкротство предприятий: понятие, причины, 

профилактика. 

17. Оценка деловой активности предприятия. 

18. Оценка финансовой устойчивости предприятия и его 

платѐжеспособности. 

19. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по 

инвестированию средств. 

20. Технологические инновации и инновационная политика 

экономического субъекта. 

 ОК 03-04, ПК 

2.5 
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21. Проблема качества продукции на российском рынке и 

пути еѐ решения. 

22. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 

23. Организация собственного дела в России: этапы, формы, 

идеи для бизнеса. 

24. Малое предпринимательство как элемент современной 

рыночной экономики. 

25. Реклама в маркетинговой практике. Оценка 

экономической эффективности рекламной кампании. 

26. Разработка маркетинговой концепции в условиях 

экономического кризиса. 

27. Конкуренция и концепции выживания организации. 

28. Проблема дебиторской задолженности экономического 

субъекта и пути еѐ решения. 

29. Пути повышения конкурентоспособности экономического 

субъекта. 

30. Анализ жизненного цикла предприятия. 

31. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного 

использования. 

32. Роль планирования в деятельности экономического 

субъекта. 

33. Кадровая политика  экономического субъекта в 

современных условиях. 

34. Пути повышения финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта. 

35. Пути снижения издержек производства и реализации 

продукции (работ, услуг). 

36. Сущность и значение нормирования труда, его роль в 

развитии экономического субъекта.  

37. Методы предупреждения банкротства экономического 

субъекта.  

38. Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие. 

39. Сущность и значение инвестиций для деятельности 

экономического субъекта. 

40. Роль логистики в деятельности экономического субъекта. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой 

работе 
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 

2. Подбор источников и литературы. 

3. Проверка введения. 

4. Проверка теоретической части работы. 

5. Проверка практической части работы. 

6. Проверка выводов и предложений по результатам 

теоретического и практического материала. 

7. Проверка заключения. 

8. Проверка приложений к курсовой работе. 

9. Проверка оформления курсовой работы согласно 

методическим рекомендациям. 

10. Защита курсовой работы. 

20  
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Самостоятельная работа 24 

 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 10 

Всего: 122 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.      Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения: в соответствии с ФГОС СПО и ПООП: кабинет общепрофессиональных 

дисциплин, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся 

(столы, стулья), рабочее место преподавателя, шкаф для хранения учебных пособий, 

компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь), экран (доска), мультимедиапроектор,   комплект учебно-методических 

материалов, наглядные пособия.   

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд учреждения имеет печатные 

ресурсы. Имеется доступ к образовательному интернет-порталу репозитория 

Финуниверситета. Студенты имеют возможность работы с удаленными ресурсами 

электронно-библиотечных систем (ЭБС) Финуниверситета из любой точки, подключенной 

к сети Internet, в т.ч. и из дома:  

Znanium http://library.fa.ru/resource.asp?id=498; 

ЮРАЙТ http://library.fa.ru/resource.asp?id=645; 

Университетская библиотека онлайн  http://library.fa.ru/resource.asp?id=544; 

BOOK.ru http://library.fa.ru/resource.asp?id=535; 

Лань http://library.fa.ru/resource.asp?id=574. 

3.2.1. Основные печатные издания  

1. Экономика организации: учебник / А.М. Фридман. [Электронный реcурс]– 

Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2024. – 239 с. 

2. Экономика организации: учебник. практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. 

[Электронный реcурс]– Москва: ИНФРА-М, 2024. – 448 с. 

1.2.3. Дополнительные источники 
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1. Экономика организации: учебник / Е.Б. Маевская. [Электронный реcурс]– 

Москва: ИНФРА-М, 2024. – 351 с. 

2. Экономика организации: учебник / под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Т.Г. 

Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева. [Электронный реcурс]– Москва: ИНФРА-М, 2024. – 296 

с. 

3. Экономика организации (предприятия): учебник для сред. спец. учеб. заведений 

/ Н.А. Сафонов. [Электронный реcурс]– Москва: ИНФРА-М, 2024. – 256 с. 

4. Экономика предприятия (организации, фирмы): учебник / О.И. Волков, В.К. 

Скляоенко. [Электронный реcурс]– Москва: ИНФРА-М, 2024. – 264 с. 

5. Экономика предприятия: учебное пособие / В.В. Жиделева, Ю.Н. Каптейн. 

[Электронный реcурс]– Москва: ИНФРА-М, 2024. – 133 с. 

6. Экономика предприятия: учебное пособие / О.В. Девяткин, Н.Б. Акуленко, С.Б. 

Баурина и др., под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. [Электронный реcурс]– Москва: 

ИНФРА-М, 2024. – 777 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

- знает современную 

научную и 

профессиональную 

терминологию;  

- знает возможные 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Промежуточная 

аттестация 

- основы проектной 

деятельности 

- знает основы проектной 

деятельности 

Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Промежуточная 

аттестация 

- методические документы по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками;  

- законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном статистическом 

учете, архивном деле, 

социальном и медицинском 

- знает методические 

документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками;  

- знает законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном и 

медицинском 

Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Промежуточная 

аттестация 

Умеет: 
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- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

- определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела; в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники 

финансирования 

- умеет применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

- умеет определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

- умеет выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой 

идеи; 

- умеет презентовать идеи 

открытия собственного дела; 

в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

- умеет презентовать бизнес-

идею; 

- умеет определять 

источники финансирования 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Оцениванию 

обязательному подлежат 

все зачетные 

практические работы по 

темам и разделам. 

Промежуточная 

аттестация 

- организовывать работу 

коллектива и команды 

- умеет организовывать 

работу коллектива и команды 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Оцениванию 

обязательному подлежат 

все зачетные 

практические работы по 

темам и разделам. 

Промежуточная 

аттестация 

- определять объем работ по 

бизнес-планированию; 

- формировать структуру 

бизнес-плана; 

- планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по 

составлению бизнес-планов, 

контролировать их 

соблюдение 

- умеет определять объем 

работ по бизнес-

планированию; 

- умеет формировать 

структуру бизнес-плана; 

- планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по 

составлению бизнес-планов, 

контролировать их 

соблюдение 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Оцениванию 

обязательному подлежат 

все зачетные 

практические работы по 

темам и разделам. 

Промежуточная 

аттестация 

 


